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ECONOMIA NO MUNDO GLOBALIZADO

v" Global Supply Chains - GCS (cadeias globais de valor).

= A troca de mercadorias dentro das cadeias representou 60% do aumento do
comércio internacional, que saiu de 1 trilhdao de ddlares em 1990 para 4,5
trilhoes de ddélares em 2010. *

* Fonte: Exame
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" A troca de mercadorias dentro das cadeias representou 60% do aumento do

comércio internacional, que saiu de 1 trilhao de ddélares em 1990 para 4,5
trilhoes de délares em 2010. *

* Um estudo da Organizacao das Na¢oes Unidas mostrou que firmas inseridas
nas cadeias globais tém produtividade 55% maior do que as que vendem e
compram apenas no mercado interno. *
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ECONOMIA NO MUNDO GLOBALIZADO

v' Global Supply Chains - GCS (Cadeias Globais de Valor).

" A troca de mercadorias dentro das cadeias representou 60% do aumento do
comeércio internacional, que saiu de 1 trilhao de ddélares em 1990 para 4,5
trilhdes de dolares em 2010. *

* Um estudo da Organizacao das Nacdes Unidas mostrou que firmas inseridas nas
cadeias globais tém produtividade 55% maior do que as que vendem e compram
apenas no mercado interno. *

= Adotam a estratégia, principalmente, os setores automotivo, eletroeletronico,
calcadista, aeroespacial e varios servi¢cos, como criacao de software. Esse modo
de producao ganha corpo desde os anos 80.

* Fonte: Exame
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TERCEIRIZAGAO - FINALIDADE

v’ Agregar especializacdo, tecnologia e eficiéncia a cadeia produtiva;
v’ Concentrar no centro do negdcio as acdes administrativas;
v Aumento de produtividade e melhoria da producdo em rede;

v’ (Diminuigdo dos custos de produgdo);

* Fonte: Exame
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PRIMEIRA “"REGULAMENTACAO"” NO BRASIL

Sumula 331 do TST:

| - A contratacao de trabalhadores por empresa interposta € ilegal, formando-
se o vinculo diretamente com o tomador dos servicos, salvo no caso de
trabalho temporario (Lei n2 6.019, de 03.01.1974).

(...)

lll - Nao forma vinculo de emprego com o tomador a contratacao de servigos
de vigilancia (Lei n2 7.102, de 20.06.1983) e de conservacao e limpeza, bem
como a de servicos especializados ligados a atividade-meio do tomador,
desde que inexistente a pessoalidade e a subordinacao direta.

(...)
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TERCEIRIZACAO NO DIREITO COMPARADO

v Em 2016 foi feito pela Deloitte, em
parceria com a CNI, estudo sobre os
tratamentos legais dados ao tema
“terceirizacdao” em 17 paises:
= Alemanha, Australia, Bélgica, Bulgaria,

China, Chipre, Colombia, Costa Rica,

Croacia, Holanda, Hungria, Japao, Lituania,
Noruega, Peru, Republica Tcheca e Suécia.

Brasil e outros paises.
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TERCEIRIZACAO NO DIREITO COMPARADO

v' Esse levantamento mostrou que:

= Em todos os paises pesquisados a terceirizacao é aceita de
forma geral, sem proibicoes em relacao a atividades meio ou
fim;
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TERCEIRIZACAO NO DIREITO COMPARADO

v Esse levantamento mostrou, especialmente, que:

= Em todos os paises pesquisados a terceirizacao € aceita de forma
geral, sem proibicoes em relagcao a atividades meio ou fim;

= Na maioria nao existe legislacao especifica sobre o tema,
utilizando-se apenas a legislacao civil;
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TERCEIRIZACAO NO DIREITO COMPARADO

v Esse levantamento mostrou, especialmente, que:

= Em todos os paises pesquisados a terceirizacao € aceita de forma
geral, sem proibicoes em relacao a atividades meio ou fim;

= Na maioria nao existe legislacao especifica sobre o tema,
utilizando-se apenas a legislacao civil;

 Em quase todos existe uma diferenciacao clara entre
terceirizacao e intermediacao de mao de obra.
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TERCEIRIZACAO - RISCOS

v' A vulnerabilidade dos trabalhadores € o ponto central que distingue

as situacoes de terceirizacao em experiéncias positivas e negativas.
v Segundo Peter Poschen, Diretor da OIT para o Brasil, “a
terceirizacao € uma realidade, mas € necessario tomar algumas
precaucoes, para garantia de um trabalho decente”.*

v’ Para garantir esse conceito, € necessario que as tarefas sejam

“regulamentadas com o objetivo de equilibrar as necessidades dos
trabalhadores, das empresas e dos governos.” *

* Fonte: BBC Brasil



@ gehling.com.br

TERCEIRIZAGCAO — REGULAMENTACAO NO BRASIL

v Lei 6.019/74 (com alteracoes das Leis 13.429 e 13.467/17):

Art. 42-A. Considera-se prestacao de servicos a terceiros a transferéncia feita pela
contratante da execucdo de quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade principal, a

pessoa juridica de direito privado prestadora de servicos que possua capacidade econdmica
compativel com a sua execucao.

§ 12 A empresa prestadora de servicos contrata, remunera e dirige o trabalho realizado por
seus trabalhadores, ou subcontrata outras empresas para realizacao desses servicos.

§ 22 Nao se configura vinculo empregaticio entre os trabalhadores, ou socios das empresas
prestadoras de servigos, qualquer que seja o seu ramo, e a empresa contratante.
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TERCEIRIZACAO — REGULAMENTACAO NO BRASIL

v Novas denominacoes (Lei 6.019/74, com alteracoes das Leis
13.429 e 13.467/17):

" Para a terceirizagao: contratante e empresa de prestacao de servicos
(ou contratada);

= Para o trabalho temporario: tomadora dos servicos e empresa de
trabalho temporario;




@ gehling.com.br

DECISAO VINCULANTE DO STF

v’ Tese de Repercussdo Geral (Tema 725), em 30/08/2018, fixada no julgamento
dos Processos ADPF-324 e RE-958252:

“E licita a terceirizacdo ou qualquer outra forma de divisdo do trabalho
entre pessoas juridicas distintas, independentemente do objeto social das
empresas envolvidas, mantida a responsabilidade subsidiaria da empresa
contratante.”
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TERCEIRIZAGCAO E FIGURAS AFINS

v Trabalho temporario (Lei 6.019/74, art. 22): “aquele prestado por pessoa fisica
contratada por uma empresa de trabalho tempordrio que a coloca a disposicdo de uma
empresa tomadora de servicos, para atender a necessidade de substituicGo transitoria
de pessoal permanente ou a demanda complementar de servicos” ;
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TERCEIRIZAGCAO E FIGURAS AFINS

v Trabalho temporario (Lei 6.019/74, art. 22): “aquele prestado por pessoa fisica
contratada por uma empresa de trabalho tempordrio que a coloca a disposicdo de uma
empresa tomadora de servicos, para atender a necessidade de substituicGo transitoria
de pessoal permanente ou a demanda complementar de servicos” ;

v Intermediacdo de mao de obra (ou marchandage): nio permitida fora da
hipdtese de trabalho temporario prevista na Lei 6.019/74;
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TERCEIRIZAGCAO E FIGURAS AFINS

v" Trabalho autdnomo: “Art. 442-B da CLT - A contratacdo do auténomo, cumpridas por
este todas as formalidades legais, com ou sem exclusividade, de forma continua ou ndo,

afasta a qualidade de empregado prevista no art. 32 desta Consolidagéo. (Incluido pela Lei
n® 13.467, de 2017)
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TERCEIRIZAGCAO E FIGURAS AFINS

v’ Trabalho auténomo: “Art. 442-B da CLT - A contratacéo do auténomo, cumpridas por
este todas as formalidades legais, com ou sem exclusividade, de forma continua ou ndo,

afasta a qualidade de empregado prevista no art. 32 desta Consolidagéo. (Incluido pela Lei
n® 13.467, de 2017)

CLT, Art. 444 - As relagcOes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre
estipulacao das partes interessadas em tudo quanto nao contravenha as disposicoes
de protecdao ao trabalho, aos contratos coletivos que |lhes sejam aplicaveis e as
decisdes das autoridades competentes.

Paragrafo unico. A livre estipulacao a que se refere o caput deste artigo aplica-se as
hipdteses previstas no art. 611-A desta Consolidacdao, com a mesma eficacia legal e
preponderancia sobre os instrumentos coletivos, no caso de empregado portador de
diploma de nivel superior e que perceba salario mensal igual ou superior a duas
vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
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TERCEIRIZAGCAO E FIGURAS AFINS

4 Pejotizagao: Substituicio de empregado por pessoa juridica que representa, na maioria
das vezes, uma unica pessoa fisica, para exercer a mesma atividade. Somente é permitida se
nao houver pessoalidade e os demais requisitos de uma relacao de emprego.



@ gehling.com.br

TERCEIRIZAGCAO E FIGURAS AFINS

4 Pejotizagao: Substituicio de empregado por pessoa juridica que representa, na maioria
das vezes, uma unica pessoa fisica, para exercer a mesma atividade. Somente é permitida se
nao houver pessoalidade e os demais requisitos de uma relacao de emprego.

"CONSTITUCIONAL, TRABALHISTA E PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO INTERNO NA RECLAMACAO. OFENSA AO
QUE DECIDIDO POR ESTE TRIBUNAL NO JULGAMENTO DA ADPF 324 E DO TEMA 725 DA REPERCUSSAO
GERAL. RECURSO PROVIDO.

1. A controvérsia, nestes autos, € comum tanto ao decidido no julgamento da ADPF 324 (rel. min. ROBERTO
BARROSO), quanto ao objeto de andlise do Tema 725 (RE 958.252, rel. min. LUIZ FUX), em que esta CORTE
fixou tese no sentido de que: 'E licita a terceirizagdo ou qualquer outra forma de divisdo do trabalho entre
pessoas juridicas distintas, independentemente do objeto social das empresas envolvidas, mantida a
responsabilidade subsidiaria da empresa contratante’.

2. A Primeira Turma ja decidiu, em caso analogo, ser licita a terceirizacao por 'pejotiza¢ao’, nao
havendo falar em irregularidade na contratacdao de pessoa juridica formada por profissionais
liberais para prestar servicos terceirizados na atividade-fim da contratante (Rcl 39.351 AgR; rel. min.
ROSA WEBER, Red. p/ Acorddo: ALEXANDRE DE MORAES, Primeira Turma, julgado em 11/5/2020).
3. Recurso de Agravo ao qual se da provimento" (DJe de 22/2/2022).
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REQUISITOS PARA CONTRATACAO DE EPS

v Lei 6.019:

Art. 42-B. S3o0 requisitos para o funcionamento da empresa de prestacao de servicos a
terceiros:
| - prova de inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
Il - registro na Junta Comercial;
Il - capital social compativel com o numero de empregados, observando-se os seguintes
parametros:
a) empresas com até dez empregados - capital minimo de RS 10.000,00;
b) empresas com mais de dez e até vinte empregados - capital minimo de RS 25.000,00;
c) empresas com mais de vinte e até cinquenta empregados - capital minimo de RS
45.000,00;
d) empresas com mais de cinquenta e até cem empregados - capital minimo de RS
100.000,00; e
e) empresas com mais de cem empregados - capital minimo de RS 250.000,00.
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OBRIGACOES E RESPONSABILIDADE DA EMPRESA
CONTRATANTE

v Lei 6.019:
Art. 52-A.

§ 12 E vedada a contratante a utilizacdo dos trabalhadores em atividades distintas daquelas que
foram objeto do contrato com a empresa prestadora de servicos

(...) ,

§ 32 E responsabilidade da contratante garantir as condicdes de seguranca, higiene e salubridade
dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas dependéncias ou local previamente
convencionado em contrato.

(...)

§ 52 A empresa contratante é subsidiariamente responsavel pelas obrigacdes trabalhistas referentes
ao periodo em que ocorrer a prestacao de servicos.
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OBRIGACOES E RESPONSABILIDADE DA EMPRESA
CONTRATANTE

v Portanto, a responsabilidade da empresa contratante é:

= subsidiaria quanto as obrigacGes trabalhistas e previdenciarias (Art. 52, §
52 da Lei 6.019/74);

» solidaria quanto a danos decorrentes de acidente de trabalho, quando o
trabalho for executado em suas instalacoes fisicas, nos casos de dolo ou
culpa da empregadora, ou de atividades de risco diferenciado (§ 32 do art.
59-A da Lei 6.019/74 c/c Arts. 932, Ill e 942, § Unico, do Codigo Civil).
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OBRIGACOES E RESPONSABILIDADE DA EMPRESA
CONTRATANTE

Lei 6.019:

Art. 52-C. Nao pode figurar como contratada, nos termos do art. 42-A desta Lei, a pessoa juridica
cujos titulares ou socios tenham, nos ultimos dezoito meses, prestado servicos a contratante na
gualidade de empregado ou trabalhador sem vinculo empregaticio, exceto se os referidos titulares
ou socios forem aposentados. (Incluido pela Lei n? 13.467, de 2017)

Art. 52-D. O empregado que for demitido ndao podera prestar servicos para esta mesma empresa
na qualidade de empregado de empresa prestadora de servicos antes do decurso de prazo de
dezoito meses, contados a partir da demissdao do empregado. (Incluido pela Lei n2 13.467, de
2017)
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OBRIGACOES E RESPONSABILIDADE DA EMPRESA
CONTRATANTE

v' Lei 6.019:

Art. 42-C. S30 asseguradas aos empregados da empresa prestadora de servicos a que se refere o art. 42-A
desta Lei, quando e enquanto os servicos, que podem ser de qualguer uma das atividades da
contratante, forem executados nas dependéncias da tomadora, as mesmas condicdes:

| - relativas a:
a) alimentacado garantida aos empregados da contratante, quando oferecida em refeitorio;
b) direito de utilizar os servicos de transporte;
c) atendimento médico ou ambulatorial existente nas dependéncias da contratante ou local por
ela designado;
d) treinamento adequado, fornecido pela contratada, quando a atividade o exigir.

Il — sanitarias, de medidas de protecao a saude e de seguranca no trabalho e de instalacdes adequadas a
prestacao do servico.
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